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3.  การรับสมัคร 

3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถส่งใบสมัครพร้อมทั้งหลักฐานการโอนเงินไดท้างอินเทอร์เน็ต ที่ 

เว็บไซต์  http:// www.detudomhospital.org หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวรับสมัครงาน การรับ
สมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) หรือสมัครด้วยตัวเอง ในวันและเวลาราชการ ได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล อาคาร 5 ชั้น 3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม โดยเปิดรับสมัครฯ  ต้ังแต่วันที่ 31 มีนาคม 
2569 ถึงวันที่ 7 เมษายน 2569  
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (ในวันที่เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ) 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
 (2) สำเนาแสดงผลการศึกษาเช่นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียนหรือสำเนา
ปรญิญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)ที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครจำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร) 
ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวัน
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอ่ืน เๆช่นใบสำคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล(ในกรณีท่ีชื่อ–

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)อย่างละ 1 ฉบบั 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงานจำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้ประสบการณ์แทน

คุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
(6)  หลักฐานการโอนเงิน  จำนวน 1 ฉบับ 

3.3 ค่าสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ 100 บาท เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณี 
โดยชำระเงินผ่านเคาน์เตอรธ์นาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
สาขาเดชอุดม บัญชีเลขที่ 317 1 02034 3  

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรฯครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานีจะไม่คืนค่า
สมัครสอบทุกกรณ ี
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและกำหนด
วันเวลาสถานที่ในการประเมินฯ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะและกำหนดวันเวลาสถานที่ในการประเมินฯ 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ ์ด้านขา้งอาคาร 5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานีหรือทาง
เว็บไซต์ http:// www. detudomhospital.org  
 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมนิความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
 

100 
 

สอบข้อเขียน 
การประเมินครั้งท่ี  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

100 
 

สอบปฏิบัติ/         
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 
ก่อนและผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 
6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้ง  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนน
ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร 

7.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ีจะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรฯ 

ตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอรด์ประชาสัมพันธ์ด้านขา้งอาคาร 5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จงัหวัด
อุบลราชธาน ีหรือทางเว็บไซต์ http:// www. detudomhospital.org  

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรฯ ครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชีหรือนับแต่ วันประกาศรับสมัครในตำแหน่ งที่ มี ลั กษณะงานเดี ยวกันนี้ ใหม่แล้ วแต่กรณี หรือ                         
อาจไม่ข้ึนบัญชีกไ็ด้ 
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