
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 
-------------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี ประสงคจ์ะดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง ฉะนั้น อาศัย
อำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ของหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง ของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ดังนี้ 
1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 

-ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้- 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วน

ราชการ พ.ศ. 2537 ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(3) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น  

โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
(13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ

ของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
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(14)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
(15)  สามารถขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(16)  ไม่มีปัญหาด้านที่พักอาศัย เนื่องจากทางโรงพยาบาลไม่มีที่พักอาศัยให้ 
(17)  ไม่เป็นบุคคลที่ติดสิ่งเสพติด  ของมึนเมาทุกชนิด 
(18)  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า

รับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจำต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
(พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   -ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้- 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถส่งใบสมัครพร้อมทั้งหลักฐานการโอนเงินไดท้างอินเทอร์เน็ต ที่ เว็บไซต์  
http:// www.detudomhospital.org หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวรับสมัครงาน การรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) หรือสมัครด้วยตัวเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคาร 5 ชั้น 3 โรงพยาบาล         
สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม โดยเปิดรับสมัครฯ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 18 เมษายน 2569  

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน           

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป              
(2) สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) จำนวน อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ, สำเนาวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(5) สำเนาหลักฐานอืน่ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ  1  ฉบับ 
(6) สำเนาใบผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
(7) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ จำนวน  1  ฉบับ 
(8) หนังสือรบัรองการผ่านงาน  จำนวน  1  ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้ประสบการณ์

แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
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3.3 ค่าสมัครสอบ 
ผู้สมคัรสอบต้องเสียค่าสมัครสอบตำแหน่งที่สมัคร ค่าธรรมเนียมตำแหน่งที่สมัคร(ม.3/ม.6) จำนวน 

๕0 บาท เม่ือสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณี  โดยชำระเงินผ่านเคาน์เตอรธ์นาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม สาขาเดชอุดม บัญชีเลขที ่317 1 02034 3 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถว้น ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะสำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 
4 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด วัน 

เวลา สถานที่ในการประเมิน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบั

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ด้านข้างอาคาร 5 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม และที่เว็บไซด์โรงพยาบาลฯ www. 
detudomhospital.org  
5 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ/พนักงานช่วยเหลือคนไข้/พนักงานผ่าและรักษาศพ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครัง้ที่ 1   

1. ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 100 สอบขอ้เขียน 
2. ความรู้ทักษะคอมพิวเตอร ์ โปรแกรม  

Microsoft Word,  Microsoft  Excel 
100 สอบปฏิบัติ 

รวม 200  
หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี 2   
1. มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 25 สอบสัมภาษณ์ 
2. การคิดวิเคราะห์ 25  
3. ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 25  
4. การสื่อสารโดยการพูด 25  

รวม 100  
คะแนนรวมทั้งหมด 300  

 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่าน

การประเมินในครั้งที ่1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งท่ี 2 ต่อไป 
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คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชาย/หญิง 
2. อายุ 20 – 45 ป ี
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขา  
4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขา 
5. มีทักษะการสื่อสารที่ดี 
6. สามารถทำงานในห้องผ่าศพ ทำงานเกี่ยวกับศพได้ 
7. มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น Microsoft word, Microsoft excel 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
1. ความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. ทักษะที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบัติงาน 
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย หน้า 2 จาก 5 
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